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1. O6mue Non0KEHHH
1.1. HacTosmas MHCTPYKLHMS COJEPKHT OCHOBHBIE TPeOOBaHMs, NMPENbSBIsAEMbIC K NEHCTBUIM
COTPYIHHKOB, [IPH BBIABJICHHH PAOOTHUKOB C CHMIITOMAMH 3apaKCHU HOBOM KOpPOHABUPYCHOM
ungekuuent (COVID-19) B opranu3aiuy, Npy BBIABICHUH 3a00JIEBIIIETO CPEOH YIEHOB CEMBH, a
TaKxe 0003HaYaeT OTBETCTBEHHOCTB.
1.2. JlelicTBHe NaHHOM HMHCTDYKLMH DacIpOCTpaHAeTCs Ha BCeX DabOTHHUKOB OpraHM3aLMH.
PaspaGoTaHa ¢ LebO MpeIyNpexKICHHsA PacIpOCTPaHEHHs T KOPOHABUPYCHOH HHEKIMH Cpeld
pabOTHHUKOB M cOepexeHus 310POBbs NIEpCOHATIA.
1.3. KoponoBupycHas uHbekups Hoporo tHna COVID-2019 - pecnupaTopHbIH BEPYC, KOTOPBIX
nepenaeTcs AByMs crocobamu:

° BO3QYIIHO-KAIlCJIbHBIM IIyTEM - B pe3ysbTarte BABIXaHUS KallClib, BBIACIIIEMBIX U3
JObIXaTCJIbHBIX nyTeﬁ 00JIBHOTO IIpH KallJI€ U YAXaHHUH,
L4 KOHTaKTHBIM IIYyTE€M - 4€pe3 IMPUKOCHOBCHHC OOJIBHOI0, a 3aTeM 3J0pOBOI0 4€JjIOBEKaA K

060N MOBEPXHOCTH: JBEPHOM pydYKe, CTONCIIHMIE, TOpY4HIO ¥ T.J. B JaHHOM Ciy4dae
3apakeHHe TIPOUCXOJUT IPHU MOCIEYIOIEM KacaHUH Ye/IOBEKOM PTa, HOCA WIIM a3 TPA3HBIMH
pyKaMHu.

1.4. O6brHO 3a60NeBaHHMS, BBI3BaHHBIE KOpoHaBHpycamu, nporekator kak OPBU B nerkon
dopMe, He BBI3BIBAIOMIEN TKEIBIX CHMITOMOB. BeTpewaroTcss W Tskenbie GOPMEI, TaKHe, Kak
GIMKHEBOCTOUHBIA PECIIMPATOPHBIA CHHAPOM (Mers) M TSKENblH OCTpBIH peCHHpaTOPHBIH
CHHIpOM (Sars).

1.5. CuMITOMBI 3apaxkeHus: KopoHaBupycHoit uHdexuueis COVID-2019 MoryT nposiBUTBCS Yepe3
HekoTopoe Bpems (oT 1 mo 14 jHeit) mocne KoHTakTa ¢ GONbHBIM 4enoBEKOM. CHMITOMBI
HecTeM(pUUHBI, T.€. CXOKHA CO MHOTHMM PECIIMPATOPHBIMU 3a00JIEBaHUSMH, YaCTO MMHTHDYIOT
OOBIYHYIO TPOCTYY HJIM TPHIIIL

1.6. CUMIITOMBI HOBOX KOPOHABUPYCHON MH(EKIIHH:

o MOBBIIIIEHHAs TEMIIEpaTypa;

3aTpyJHEHHOE JbIXaHHE,

YUXaHHe, Kallelb, 3aJI0)KEHHOCTh HOCa,

607b B MBILLILAX U IPYIH;

rosioBHas 60Jb ¥ c1aboCTh;

nepiieHue uid 601b B ropie,

. pexe BO3MOXHa TOIIHOTA, PBOTA H JHAapes.

1.7. B ciy4yae KOHTaKTa ¢ 4eJI0BEKOM, y KOTOporo nposiBisitores npusHaku COVID-2019, cnenyer
IOHUMAaTh, YTO CYIIECTBYET PUCK HHGHULMPOBaHUS (3a00I€BaHuA).

1.8. 3a HecobmoaeHue TPeGOBaHMM HACTOAIIEH WHCTPYKLHMHU IO JIEHCTBUAM IpHU OOHAPYKCHUH
6OJIbHOr0 KOPOHABHPYCOM pabOTHHKA, MMEIOLIETO CHMIITOMBI HOBOH KOPOHABHPYCHON HHGEKIMH
COVID-2019, ecnm 3T0 MOIJIO MNPHBECTH K TSIKENBIM IIOCNEICTBUSAM, PabOTHHUKH HECYT
JIMCUMIUIMHADHYI0O W  HHYIO OTBETCTBEHHOCTb B  COOTBETCTBHH C  JCHCTBYIOLIUM
3aKoHOaTebCcTBOM Poccuiickoii @enepauuu.

2. JlelicTBHA MepcoHAJa B cliyuyae BbIfiBJeHHs paboTHHKA ¢ CHMNTOMAaMH 3apakKeHHs
KOPOHABHPYCOM





2.1. С целью подготовки к внештатным (экстренным) ситуациям, работники знакомятся со схемой маршрутизации пациентов (от организации) с симптомами ОРВИ и внебольничной пневмонией в медицинские организации, осуществляющие медицинскую помощь в стационарных условиях, определенных для данного контингента пациентов, с назначением ответственных лиц. 
2.2. Перед началом рабочего дня всем работникам ответственным лицом (медицинским работником) измеряется температура тела с занесением в журнал термометрии.

2.3. При температуре 37,0 и выше, либо при других явных признаках ОРВИ, работник отстраняется от работы и направляется домой для вызова медицинского работника на дом.

2.4. Работник, у которого имеются подозрения заболевания новой коронавирусной инфекцией COVID-19, с использованием имеющихся средств связи извещает своего непосредственного руководителя о своем состоянии.
2.5. При появлении подозрения заболевания новой коронавирусной инфекцией COVID-19, ответственному лицу следует направить вызов в специализированную выездную бригаду скорой медицинской помощи, содействовать направлению пациента в медицинские организации, оказывающие медицинскую помощь в стационарных условиях. 
2.6. В случае, если работник, обнаруживший больного, не является непосредственным руководителем, он должен незамедлительно сообщить о заболевшем непосредственному руководителю, с целью организации скорейшей изоляции заболевшего и исключения возможности контакта заболевшего с другими работниками.
2.7. Непосредственный руководитель после получения информации о заболевшем сотруднике обязан сообщить руководителю подразделения, в оперативный штаб, вызвать скорую медицинскую помощь.

2.8. Необходимо до приезда бригады скорой помощи обеспечить временную изоляцию заболевшего в отдельном помещении, предусмотрев возможность самообеспечения изолированного работника (туалет, дезинфекция помещения, питание и др.), минимизировав возможность контакта с другими работниками.
2.9. Руководитель:

· проводит осмотр и осуществляет опрос других работников, на предмет ухудшения состояния здоровья и составления списка контактировавших с заболевшим;
· дает указание работникам о проведении мероприятий:

- дезинфекции в местах, где пребывал больной (дезинфицирующими средствами          обрабатываются поверхности дверных ручек, выключателей, контактных поверхностей (столов, стульев и оргтехники), мест общего пользования, раковин, кранов и др.), с обязательным соблюдением работниками необходимых мер безопасности;

· по прибытии медработника к месту изоляции заболевшего, при необходимости, оказывает ему помощь.
2.10. Необходимо использовать (при наличии) бактерицидные облучатели или другие устройства для обеззараживания воздуха и (или) поверхностей для дезинфекции воздушной среды помещения, где находился заболевший сотрудник. 

2.11.1. В случае подтверждения у сотрудника заражения новой коронавирусной инфекцией (COVID-19), руководитель либо уполномоченное должностное лицо формирует сведения о контактах работника в рамках исполнения служебных обязанностей за последние 14 дней и уведомляет Оперативный штаб по предупреждению распространения коронавирусной инфекции и всех работников, входящих в данный список, о необходимости соблюдения режима самоизоляции.
2.11.2. Для круга близких контактных лиц организовать обследование на новую коронавирусную инфекцию, комплекс профилактических мероприятий и 14-ти дневную самоизоляцию.

2.11.3. Провести комплексную дезинфекцию помещения, где находился больной, с помощью специальной службы Роспотребнадзора.
2.11.4. В случае необходимости, по рекомендации Роспотребнадзора в организации (учреждении, предприятии) ввести карантин.

2.12. За персоналом, контактировавшим с заболевшим коронавирусом или подозрением на данное заболевание, устанавливается ежедневное медицинское наблюдение в течение 14 дней с момента последнего контакта.
3. Действия персонала в случае выявления признаков острого респираторного заболевания у членов семьи

3.1. В случае появления признаков острого респираторного заболевания (повышение температуры, кашель, одышка, насморк, першение в горле) у членов семьи и (или) фактов контакта с больными острыми респираторными заболеваниями членов семьи, работнику необходимо принять меры по самоизоляции, с использованием средств индивидуальной защиты, сообщив об этом работодателю.

4. Ответственность
4.1. Персонал организации несет ответственность за соблюдение требований настоящей инструкции. 

4.2. При наличии признаков коронавируса необходимо соблюдать режим самоизоляции. В случае нарушения требований и создания угрозы распространения заболевания коронавирусной инфекцией или его распространения, распространителя могут привлечь к уголовной ответственности по статье 236 УК РФ «Нарушение санитарно-эпидемиологических правил».
4.3. Нарушение санитарно-эпидемиологических правил, которое стало причиной массового заражения или создало возможные условия для этого, может быть наказано лишением свободы до двух лет, ограничением свободы или принудительными работами, а также штрафом от 500 до 700 тыс. руб.
Инструкцию разработал:                                ___________ /_______________________/
С инструкцией ознакомлен (а)
 «___»_____20___г.                                           ___________ /_______________________/
