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IIpe€aCTaBUTEIh TPYa0BOIO

A.I'. ®ununnopa

ITOJIOXXEHHUE
O HCHOPMHPOBaHHOM paboyeM aHe

1. O6mue nooxenus
1.1. Hactosmee IMonoxenwue o HCHOPDMHPOBAaHHOM pabo4eM JHE B COOTBETCTBHH C JEHCTBYIOIIHUM
A071aTeNnbCTBOM (cT. c1. 97, 101, 116, 119, 126 TK P®) ycranaenuBaer nmopsimok npusneyenus
1MKOB  C  HCHODMHDOBAaHHBIM paGounM [HeM K paGore 3a IpeaeiaMd  HOPMaJIbHOMH
OIDKHTENIHOCTH Pabovero BpeMeHH, yCTaHOBIEHHOM /IS TAHHOM KaTeropuu pabOTHHKOB, IIEPEYEHD
HOCTEH DPaGOTHHMKOB, KOTOPBIM MOXET ObITH YCTAQHOBJIEH HEHOPDMHPOBaHHBIH paGouMii neHb, a
< TOpANOK H  yCNOBUA IPENOCTAaBICHHS €XETOJHOTO  JONOIHUTENLHONO OTIIyCKa 3a
HPOBaHHBIA paboYMii AEHb.
1.2. Hacrosimee ITonoxenwue BCTYIIACT B CHIYy C MOMEHTA €ro YTBEPKAEHHS THPEKTOPOM
H3aUMHU U JEHCTBYET N0 BBEAEHHS HOBOTO I10105KeHHS O HEHOPMHMPOBaHHOM paboyeM IHe.
1.3. BHecenue wu3MeHenuit B nerictyomee Ilonoxenue mNpousBomMTCH C YYE€TOM MHEHHs
9BOTO KOJUICKTHBA IIPUKA30M THPEKTOPa OpraHU3alliH.
2. YcTaHOB/IeHHE HEHOPMHPOBAHHOTO paboyero qus
2.1. HenopmupoBanHbIi paGounii neHb KaK oco6bIi PEXHM pabOTBL, B COOTBETCTBUH C KOTOPBIM
HHKH MOTYT I10 pacmiopsKEHHIO paboToaTeNs IPH HEOGXOMMMOCTH SIH30JHYECKH IIPUBJIEKAThCA K
AHCHMIO CBOMX TPYNOBBIX (YHKLMH 3a IpeenaMH YCTAaHOBNEHHOH IS HHX IPOJIOJKUTETBHOCTH
=IO BpEMEHH, MOXET OBITh yCTaHOBIIEH PaGOTHHKAM, 3aHMMAIOIIHAM CJIEIYIOLINE JOKHOCTH:
- IUPEKTOP;
= 3aB€IYIOLIUH X035 HCTBOM.
2.2. VYcraHOBNeHHE pexHMa HEHOPMHPOBAHHOrO pabo4ero JHA KOHKPETHOMY pabOTHHKY
#SOMMTCS HA OCHOBAaHMM BHECEHHOTO B €ro TPYHOBOH IOTOBOP YCIOBHS O HEHOPMHPOBaHHOM
JHE.
3. Ha paborHukoB, paGotaromux B PCKHME HEHOPDMHPOBAaHHOrO pabGoyero mHs,
pansiorcs [IpaBuna BHYTpeHHEro TpymoBOro pacmopsaka, KacalollMecs BpPEMEHH Hayana u

sl paboYero MHsl, OHAKO Ha OCHOBAHUH pacropskeHHs paboToaTeNs (B TOM YHCIE H B YCTHO#M
i) JaHHBIE PaOOTHHKH MOTYT 3IIH30IHYECKH NIPUBJIEKATBCS K paboTe 3a IpeeiaMu yCTaHOBIEHHO#H

X IIPOJIOJDKHTENIBHOCTH paboYero JHs, KaK 0 €ro Hayaja, TaK U IOCHe ero OKOHYAHMS.
24. YyeT BpeMeHH, (aKTHYECKH OTpabOTaHHOTO paGOTHHKOM B YCIIOBHSX HEHOPMHPOBaHHOIO

=0 JIHA, TIPOU3BOMMTCS B XypHalle y4yeta pabouyero Bpemenu. KoHTpons 3a BeneHmem XypHana

Dab0yYero BpeMeHH BO3/IAaraeTCs Ha 3aMeCTUTEs AMPEKTOPa 10 y4eOHO-BOCIHTATENLHOM paboTe.
=.5. 3anpemmaeTcss npuBNeYeHHe PaGOTHHKOB C HEHOPMHDPOBaHHBIM pabo4yuM aHEM K pabore B
BBl W Hepabouue JHHM, 3a MCKIIOYEHHEM CIIy4Yaes, npenycMoTpeHHbIX TK P®, u B mopaaxe,
BJICHHOM CT. cT. 113, 153 TK P®.
3. Ilopsnok npeaocTaBIeHHS €XKeroJHOr0 JOMOHHTEILHOTO

OTIYCKAa 3a HEHOPMHPOBAHHLIN pabounii feHb

3.1. PaGota B pexume HCHOPMHMPOBAHHOIO paboyYero AHA KOMIEHCHDYETCS MpEAOCTABNCHHEM
SHOTO IOMIOJIHMTE/BHOTO OMIaYMBAEMOTO OTITYCKA.




3.1.1. Денежная компенсация времени, отработанного за пределами продолжительности рабочего времени в режиме ненормированного рабочего дня, не устанавливается.

3.2. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска устанавливается с учетом объема работы, степени напряженности труда и составляет:

	Наименование должности
	Количество дней

	Директор
	5

	Заведующий хозяйством
	5


3.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный день предоставляется работнику ежегодно (каждый рабочий год) независимо от фактической продолжительности его работы в условиях ненормированного рабочего дня. Перенос дополнительного отпуска на следующий год не допускается.

3.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам путем присоединения его к ежегодному оплачиваемому отпуску или по желанию работника, на основании его письменного заявления, в другое время в соответствии с графиком отпусков.

3.5. При увольнении право на неиспользованный ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

3.6. Контроль за предоставлением дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день осуществляет отдел кадров.

СОГЛАСОВАНО:

Заведующий хозяйством







Д.Г. Филиппова
«____» _________ 20___ г.

