
Модель современного 
педагога 

дополнительного 
образования



Педагог дополнительного 
образования 

- Проводник, который способен помочь
обучающемуся найти дело по душе,
раскрыть его способности и потенциал,
ориентировать в выборе жизненного и
профессионального пути.

- Мастер своего дела, увлеченный
«реализатор» своего мастерства



10 качеств 
современного 

педагогаПрименение технологий

Креативность

Самоирония

Стремление быть на 
одной волне с детьми

Саморазвитие и 
повышение квалификации

Эмпатия и рефлексия

Человечность и 
простота

Участие в профильных 
конкурсах и конференциях Решение конфликтов



Приказом Минтруда России от 22.09.2021 N 652н «Об утверждении 
профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования 

детей и взрослых» утвержден новый профстандарт педагога 
дополнительного образования

Добавили квалификационное требование для студентов. Трудовые 
функции и действия остались прежними. 

Настоящий Приказ вступает в силу с 1 сентября 2022 года и действует 
до 1 сентября 2028 года. Признан утратившим силу приказ Минтруда 

России от 5 мая 2018 года N 298н, изданный для регулирования 
аналогичных отношений.



Soft Skills

Soft Skills (англ. «мягкие навыки») - то, что нельзя подтвердить дипломом. Это 
коммуникабельность, уравновешенность, креативность, умение подстроиться под ситуацию и 

быстро среагировать в нестандартных обстоятельствах. При прокачке этих навыков работает правое 
полушарие (творческое), желательно иметь высокий уровень EQ (эмоционального интеллекта).



Топ - 10 самых 
необходимых 

soft skills 
компетенций

Комплексное многоуровневое 
решение проблем

Критическое мышление

Креативность

Лидерские навыки (умение 
управлять людьми)

Взаимодействие с людьми

Эмоциональный интеллект

Формирование собственного мнения 
и принятие решений

Ориентированность

Умение вести переговоры

Гибкость ума



Навыки, на которые стоит 
обратить внимание педагогам

Навык эффективного общения (как личного, так и в переписке).
Умение слушать, убеждение и аргументация, построение и поддержание
отношений с родителями, ведение «переговоров», проведение презентаций,
базовые навыки самопрезентации, публичные выступления. Это то, что,
прежде всего, собираются ввести в профессиональный экзамен, который
придет на смену аттестации. И это то, что сейчас оценивается в
профессиональных премиях.

 Умение работать в команде. Эмпатия, нацеленность на результат,
умение слышать, это прежде всего влияет на общие показатели
образовательного учреждения, а значит, на рейтинг, финансирование и пр.



Понимание влияния технологий на работу. Способность гибко
реагировать на новые требования, например, цифровизацию
образовательного процесса. Это уже норма, которая в том числе сказывается
на финансовых показателях педагога.

 Способность мыслить критически и не бояться высказывать свое
мнение. Способность к системному мышлению, креативному мышлению,
структурному мышлению, способность искать и анализировать
информацию, принимать решения.

 Умение управлять собой. Управление эмоциями, управление стрессом,
управление собственным развитием, тайм-менеджмент, рефлексия,
использование обратной связи. Всё то, что сейчас принято называть
эмоциональным интеллектом



Пути развития профессиональной 
компетентности

Работа в МО, 
творческих группах

Исследовательская 
деятельность

Освоение новых 
педагогических 
технологий

Различные формы 
педагогический 
поддержки

Активное участие в 
педагогических 

конкурсах, мастер-
классах, форумах и 

фестивалях
Прохождение КПК и 

ПП

Обобщение 
собственного 

педагогического опыта

Использование ИКТ


