Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр внешкольной работы» Усть-Майского улуса (района)

ПРИНЯТО

На Методическом Совете 

Протокол №____от «__»____________2014 г.

План 

Работы Методического совета МБОУ ДОД «ЦВР»

на 2014-2015 учебный год

Единая методическая тема педагогического коллектива   на 2014-2015 учебный год «Личностно-ориентированное образование – основа развития ребенка в условиях учреждения дополнительного образования».

Цель:       Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства педагогов, их эрудиции,   компетентности в области дополнительного образования.

Основные задачи:  1.   Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий.

                                   2.  Повышение профессиональной квалификации педагогов дополнительного   образования. 

3.  Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих педагогов.

4. Активизировать работу по участию учащихся в конкурсах различных уровней.

	Вид деятельности/ тема
	Прогнозируемый 

результат
	Сроки
	Формы
	Ответственные


1. Организационно-педагогическая деятельность
	1. Работа над единой методической темой центра «Личностно-ориентированное образование – основа развития ребенка в условиях учреждения дополнительного образования». 

Цель: Выработка единых представлений о перспективах работы над методической темой центра как формой образования и самообразования.
	Обсуждение форм работы над поставленными вопросами
	Сентябрь, в течение года
	Практический семинар «Личностно-ориентированный подход на занятиях в организации дополнительного образования»
	 Председатель МС.

	2. Обсуждение плана работы МС на 2014-2015учебный год 
	Утверждение плана работы МС на 2014-2015 учебный год
	Сентябрь
	Методсовет


	Председатель МС.

	3.Корректировка и утверждение общеобразовательных   программ, учебно-тематического планов.
	Выполнение плана работы  МБОУ ДОД «ЦВР» на 2014-2015 учебный год.
	Сентябрь-Октябрь
	Методсовет


	Председатель МС.

	4.   Корректировка и утверждение расписания занятий объединений.
	Расписание на 2014-2015 учебный год
	Сентябрь-Октябрь
	Методсовет
	Зам. директора по УВР

	5. Рассмотрение и утверждение графика открытых занятий (мероприятий) на I полугодие.
	График открытых занятий
	Сентябрь
	Методсовет
	Председатель МС

	6. Рассмотрение и утверждение графика открытых занятий (мероприятий) на II полугодие.
	График открытых занятий на 2 полугодие
	Январь
	Методсовет
	Председатель МС

	2. Работа с педагогами

	1. Работа с педагогами по методическим темам для самообразования
	Выбор каждым педагогом методической темы.

Освещение вопросов теории и практики, обобщение опыта.
	Ноябрь, Январь

В течение года
	Методсовет
	

	2. Ведение учебной документации:

заполнение журналов, бланков отчетности, календарно-тематическое планирование
	Улучшение качества ведения учебной документации
	Ежемесячно
	Проверка учебной документации
	Зам. директора по УВР

	3. Определение уровня ЗУН

учащихся в кружках – достижения учащихся в конкурсах, НПК, смотрах, выставках различного уровня
	Повышение качества образования, выполнение образовательных программ.
	Декабрь, апрель


	Методсовет, Педсовет


	Педагоги ДО, зам. директора по УВР

	4. Планирование  открытых мероприятий на базе центра «День открытых дверей» Цель: Стимулирование роста педагогического мастерства. Популяризация работы центра.
	Распространение опыта. Знакомство родителей с формами работы центра
	Апрель
	Методсовет
	Зам. директора по УВР, педагог-организатор

	5. Взаимопосещение занятий педагогов с последующим обсуждением на МС.

Цель: Оказание методической помощи педагогам, отслеживание выполнения  программ.
	Выработка рекомендаций. 
	В течение года
	Методсовет
	Председатель МС

	6. Занятия в системе личностно-ориентированного обучения и воспитания.

Цель: Прослеживание методической темы учреждения в процессе обучения и воспитания учащихся
	Выработка рекомендаций.
	В течение года
	Методсовет
	Председатель МС

	3. Внеурочная деятельность

	1. Участие педагогов ДО в конкурсах разных уровней.

	Повышение качества образования, распространение опыта
	В течение года.
	Методсовет, Педсовет
	Педагоги ДО

	2. Участие учащихся в муниципальных, региональных, республиканских конкурсах, конференциях, смотрах.

 
	Анализ возможностей учащихся по использованию знаний и умений. Выявление одарённых детей.
	В течение года


	Совещание при директоре, итоговый Педсовет
	Зам. директора по УВР

	3. Подготовка  педагогами ДО методических материалов  для публикации на сайте (в  разделе «Методкопилка»)
	Распространение пед. Опыта
	В течение года
	Методсовет
	Педагоги ДО, Председатель МС

	4. Контроль. Анализ результативности

	1.  Состояние документации.
	Анализ работы педагогов, необходимость оказания  помощи в работе с документацией.
	в течение года
	
	Зам. директора по УВР

	2. Посещаемость, участие учащихся в конкурсах. 

Цель: Сохранность контингента
	Выполнение учебной программы.
	в течение года
	
	Педагоги ДО

	3. Организация и проведение мониторинга интересов детей, подростков, родителей.

Цель: Изучение общественного мнения по оценке качества предоставляемых  в учреждении образовательных услуг.
	Повышение качества предоставляемых услуг, уровень предоставляемых услуг
	Сентябрь, май
	Методсовет, Педсовет
	Зам. директора по УВР

	3. Анализ методической работы за учебный год.
	Повышение качества предоставляемых услуг
	Май
	Методсовет
	Председатель МС

	4.Анализ реализации общеобразовательных программ.

Анализ работы структурных подразделений за 2014 – 2015 учебный год.
	Повышение качества предоставляемых услуг, уровень предоставляемых услуг
	Май
	Методсовет
	Председатель МС


